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UNIDAD EJECUTORA 406 - SALUD POMABAMBA
RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS [CAS) PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES EN EL AIRHSP, EN EL MARCO DEL
ARTICULO 27 LEY N° 31538 Y LA RESOLUCION
MINISTERIAL N° 387-2023-MINSA
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023-RSCN

I.  GENERALIDADES
1.

Objeto de la Convocatoria
Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratacion administrativa de
servicios bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios — CAS, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel de la Red de Salud Conchucos Norte, a través del cierre de
brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer y segundo nivel de
atencidn, en caso de que el postulante no alcanzara el puntaje minimo y/o no se presentaran en
la plaza convocado ningun postulante sera declarado plaza vacante, para ser coberturado con

los postulantes que quedan considerados como Elegibles.

PLAZAS A CONVOCAR:

Veintinueve (29) plazas por cubrir, conforme al cuadro resumen siguiente:

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS DE REASIGNACION- SEGUNDA CONVOCATORIA -RED DE SALUD

1

QUIMICO FARMACEUTICO

CONCHUCOS NORTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

MICRO RED POMABAMBA

P.S. HUAYLLAN - M.R.

S/

MONTO S/.

2,900.00 DA

2

3

NUTRICIONISTA

P.S. HUAYLLAN - MR
MICRORED QUICHES

PSICOLOGO C.S. QUICHES

MICRORED PAROBAMBA

S/

2,900.00

2,900.00|

4 | NUTRICIONISTA C.S. PAROBAMBA VIEJO S/ 2,900.00

5 | OBSTETRA P.S. CHANGA S/ 2,900.00

6 | MEDICO C.S. PISCOBAMBA S/ 5,200.00 /féggﬁ\
7 | ENFERMERA/O C.S. PISCOBAMBA s/ 2,900.00| 7. -Xw
8 | OBSTETRA P.S. MUSGA S/ 2,900.00 | LR
9 | QUIMICO FARMACEUTICO | C.S. PISCOBAMBA s/ 2,900.00 :\"',f{‘-';/\;,‘: \/ 74
10 | CIRUJANO DENTISTA P.S. SANASHGAN S/ 2,900.00 =B

11 | ENFERMERA/O P.S. ANDAYMAYO S/ 2,900.00

12 | ENFERMERA/O P.S. SANTA CLARA S/ 2,900.00 = .in

13 | TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. SANTA CLARA S/ 1,800.00 -

14 | MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 7,300.00 ||\

15 | MEDICO HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 5,200.00 3‘-;" A~

16 | MEDICO HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 5,200.00 N

17 | MEDICO HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 5,200.00

18 | ENFERMERA/O HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 2,900.00
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21 | TECNICO EN ENFERMERIA | HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 1,800.00
22 | TECNICO ADMINISTRATIVO | HOSPITAL DE APOYO SIHUAS S/ 1,800.00
HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA
23 | MEDICO HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA S/ 5,200.00
24 | MEDICO HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA S/ 5,200.00
25 | ENFERMERA/O HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA S/ 2,900.00
26 | ENFERMERA/O HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA S/ 2,900.00
27 | QUIMICO FARMACEUTICO | HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA S/ 2,900.00
TECNOLO!
28 | paoiorone MEDICOEN | i0spiTAL DE APOYO POMABAMBA s/ 2,900.00
TECNICO EN
28 || ARORATORID HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA s/ 1,800.00
2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente
Red de Salud Conchucos Norte
3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Conchucos Norte, o la que haga sus veces,
a través de la Comision de Evaluacion. ,,‘°
4. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno Z
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otr
medidas. \

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen espec1al\x;\,,;/‘//
de Contratacion Administrativa de Servicios, y sus modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud, y sus modificatorias.
4.4 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° ,
1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y\
\

su modificatoria. \\x X
4.5 Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual N\ YAE

Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria' aprobada con Resolucion Directoral

N° 0005-2023-EF/50.01.

Il. PERFIL DEL PUESTO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: P.S.HUAYLLAN-MICRORED

Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtn el movimiento
de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin procedimientos
establecidos.

Realﬂzar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar |a salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel
individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familiay comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
|Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
O A O ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciol démica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
m:‘:;: Com DEgmsado(a) E Si D No

Dsnchlller QUIMICO FARMACEUTICO

E‘mulo/ Licenci

atura

IPrlmarIa D
Isgcundarla D
ITécnlca Basica
1162 aBns)
Técnica D
Sunarinr 244
X IUnlversItarlo D

éRequiere habilitacién
profesional?

& s e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas précticas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bédsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) Xt 1 1 {11 b=
Programa de
presentaciones (Power X
Point: Prezi )
(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_T_IAsistencial DAuxiliaro I:]Analista DBpecialistaElSupervisor/ Djefe de [___lGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

[Tsi [xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

efectiva

unicacion
= TRt %7 r.w“gﬁ—

montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen lo
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

NACIONALIDAD

/3
CO

2
(s

i

\




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: P.S.HUAYLLAN
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED POMABAMBA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar atencion nutricional a la personay familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral seglin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacién epidemiolégica nutricional
para formulary disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para |a identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familiay comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION-ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciol démica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

h::tr: ?&T DE;resado(a) E Si DNO
Cpmea [] [ [sechiter LICENCIADO(A) EN NUTRICION

¢Requiere habilitacién
js:cundaria D E] Eﬂmlo/ Licenciatura profesional?
pnetss [ ] e B - B~
sl 1 [ 1| Nl | e
EUnlversnarlo D E‘ DDoctorado
Dngnda I:]mu/m
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de di Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico |int dio| A d IDIOMAS Noaplica | Bésico |[Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X T
i o N |

Write, etc.) /@% ’§i

Hojas de célculo (Excel; X '_4,&\, c%\

OpenCalc,etc) | ™ | | | | "’E’ ESHENTE .‘(;f,)

Prosrama.de D SION/)

presentaciones (Power X 2N / /

Point; Prezi, etc.) o o)
NN

(Otros) Bases de Datos . . 2

y Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS. . ........cc.coruerercreeiresiesseraeesaeesnnnns

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS. ........ccocoeiiicriiriiniesicece e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS.:........cccueeciureiimeeerueesraeevnnasiseeennns

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ENutridonistDAuxiliar 0 DAnalista DEspecialista DSupervisor/ Dlefe de DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

ACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsl [IINO
Anote el sustento:

AB DAD O CO 2 A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

AT R e R AT
o R Tl i

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y aflllamones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: C.S.QUICHES
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCQS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED QUICHES

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
sicoldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgicay mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacidn alos servicios de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccién.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicol6gica y mental, dirigido a la persona, familiay
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de |a atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
Incom Com E d s No
pieta gresado(a)
Jeimara [ ] [Cleacniner PSICOLOGO
¢Requiere habilitacién
Isa:undaria [I Eﬂwlo/ Licenciatura profesional?

Dswm Dm,m

[ Jeoresae [ Jrwuace

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afos)
X IUnIve rsitario l:]

HOgoge
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico |Inter dio| A d IDIOMAS Noaplica| Bésico
Procesador de textos
Word; Open Office Write, X ingis o
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X

Intermedio | Avanzado

\

\Paint: Prezi. etc)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

X Psicologo Au.xmar o Analista Espedialista Supen_nsor/ J'efe de Gferente o
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsf ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

&2 T B e .’I!i.%v,ﬁ [..:w':‘:“ BT 1 ,KJ 'L

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL-PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: C.S.PAROBAMBA VIEJO
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PAROBMBA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar atencion nutricional a la personay familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso
de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segiin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la
interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagndstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacion epidemioldgica nutricional
para formular y disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

Participar en actividades de promocién de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud pablica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de
los indicadores trazadores en nutricidon.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, segin corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familiay comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIO ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere
h;:;: ;::1': DEgmsado(a) E Si D No
DPrimaﬂa (1 [ [eacnitter LICENCIADO(A) EN NUTRICION

éRequiere habilitacion
D&cundaﬁa I:I D ETltulo/ Licenciatura : profesional?
featssa [ ] [vaesei B - =~
][] e [ e
Eumversitarlo l__—l [Zl Duoctondo
DEgnnda DTifulm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominio

[¢] TICA Noaplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc,e,c) | & | | t+ t+ =

Programa de

presentaciones (Power X 91 4 ¥ 4 1 1 ke

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

I]NutridonistDAuxiliar o I:lAnalista DEspecialista |—__]Supervisor/ L__]Jefe de {:!Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existi algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsl
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ST Sy B e
iliaciones de Ley, asi como, tod

S/.2 ,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afi
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




PERU

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: P.S.CHANGA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PAROBAMBA
Puestos a su cargo:
O D P O

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y!

reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de
salud, carterade servicios y normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun
normativa vigente.

Brindar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el
partoy el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn
normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familiay comunidad,
en el ambito de su profesidn y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) o

Colegiatura?
Dnnsldo(a)

s T
[Ceachinter

ZRequiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura (o

" — -
[ e
DDuctorado

e

A.) Nivel Educativo

<]
o
3

Incom
pleta

O]

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

:Tecmca Basica
11 AT alne)
Tecnica D
Sinarinr 2 AN
X Iuniversitan‘o D

O 0O00:

Ministerio
de Salud




Ve Y

¥ g, e 2 Ny
Ministerio ‘ 7 | Ministerio
@ de Salud ﬁ R de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d|
OFIMATICA Noaplica | Basico A d IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decélculo (Excel;
OpenCalc, etc.) 1 1 | e

Programa de
presentaciones (Power X 0 1 0l 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Enfermera Auxiliaro 1 - Supervisor/ Jefe de Gerente o
Analista Especialista )
X Iasistencial DAsistente D 2 l:l e |:|Coordlnador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

éSe requiere nacionalidad peruana? [si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ezl

S/.2 ,oo (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
deducci6n aplicable al contratado bajo esta modalidad.

i

como, toda




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: P.S.SANTA CLARA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED SIHUAS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO : i 5

Brindar cuidado integral de enfermeriaala persona, familiay comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida,

servicios y normativa vigente.

género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

h;';': 5:,': DEgmsado(a) E si DNn

e ][] [eectmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

:Secundorla Ll el meom“ndatm i&fuiaml:;bilitacién
a0 O O | GO

jTé:nica D D me Dmuw
Superior (364

EUnlversltarlo D E DDoctorado

Dmm Drkuum

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrolio

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio N
QFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica Bt:;:t:d.l::‘t::nml:(l;l'o Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decélculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS....

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Enfermera Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Gerente o
X Analista Especialista i )
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

[si [xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Sy, - 5

S/ 2900,00 (Ds mil novecenos con 00100 soles) los cuales inluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION-DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: P.S.SANTA CLARA
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED SIHUAS

Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |a persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a |a persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de |a enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar |a desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a |a persona, familia y comunidad, segun cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
ORMACION ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) &serequiere
Colegiatura?
R 0@
JFrimars ] [eaciter TECNICO EN ENFERMERIA
I
D&cundaﬂa D E‘ﬁmlu/ Licenciatura lR!:wlert ':N itacion
TR RTITRTTAA

Técnica Basica R i S, e
:(lézaﬁns) DM'GSM. D ” E »
Técnica
.
Esupedorlséd D DEW"M D R

IUniversitario D L__I Dboctorado
ElEgnudo Dmulndo

OO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [l dio| A d IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc,etc) | — t { (|t |~

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB Observaciones.-

PER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de 06 meses en el Sector pUblico.:.....c.coveeeeveeeennnn.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro - Supervisor/ Jefe de Gerente o
X R Analista Especialista X
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD RIS

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

) 2

toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




F

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA CIRUGIA GENERAL Y LAPAROSCOPICA
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer

nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de serviciosy
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de
acuerdo a |a situacién del paciente y a las gufas de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las
normas y gufas de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a
los servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

z xR E-O-
lPrimaria D D Dsachi ller TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
2Requiere habilitacién

DSecundaria D D Eﬂmlo/ Licenciatura f !

Técnica Basica == = ‘ |
:(lézaﬂos) D |:| ﬁm”ma y/o Constancia de Termino de E st D No
Técnica Especialidad.
gresado T
e [ [ Wl [

X |Unlven|tar|o D E Dbocturado
Dégnudo D‘mu{m

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




o 4 | Ministerio
PER
g Y | de salud

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica delas patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica [ Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X [ F & 4 ! lee
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaciones.-

PFR A

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

ili i Jef G o
x |Asistencial Auvxmar 9 Analista Especialista Superylsor/ efeide fzrente
Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

acreditar término de especialidad con constancia.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]si

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/.7 300, (iee mi tresentos on /1ols, Io uals incluyen los mntos y afiliair-\es ey,
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Ministerio

de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgdnica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto:  MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE SIHUAS. (CANTIDAD 03 MEDICOS)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: ~ RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seg(in corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de |a poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Intemas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

.::: ;:;: Digmsado(a) E Si D No

[ Jprmans L1 OO [Ceechiver MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacién

chumﬂrla EI D E'ﬂtulo/ Licenciatura ”

vl I R | G« O~
omersos ][] [ [Jresee

:x]Unluulurio D E Dbonorado
Dsamm I:]rnuuo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica delas patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) [
Programa de
presentaciones (Power X [ 11 ¥ 1 F b s
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos X
y Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a|a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS.:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] Auxiliaro ] . Supervisor/ Jefe de Gerente 0
X i t Analist: |
|med|o i DAsistente l:l —— I:IEspeqa - DCoordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos _complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/10050Ies), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS (CANTIDAD N° 02)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud ptblica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y lasalud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO DR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto ggligsi:;‘::;ee
o Dsgresado(a) E' si El No

:Prlmarh D Dsachlller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

:Secundarla I___I E]T'“" of fcandiatira éRequiere habilitacion

TR e

Dmmma s e —— Ij . D N
G- (-

DDoctorado
D&mm Dnmaau

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica
Superior (364
X IUniversitarIo |:|

FOO 00




Ministerio

de Salud

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas decélculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.:..

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Enfermera Auxiliaro Analists Espedialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

[si [xIno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

; A . ol et Wi o ol Sy
S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y

reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de
salud, carterade servicios y normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el
partoy el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin
normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevenciony promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad,
en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y seguin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

BR s Bl

ZRequlere habilitacién

P

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dignsado(i)
Dsachlllar
Eﬂtulo/ Licenciatura

o e
- —
[ormee [rome

Incom
pleta

:Prlmiﬂa E]
:Secundarla D

DTecm:z Basica D
1 A7 28nc)
: ITecnu:a D
Cinarine (244
x lunlversltario D

o}
©
- |

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

(0000

Ministerio
de Salud




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar
(5) Promocion de la Salud
6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalcetc) | ™ | | | [ e
Programa de
presentaciones (Power X 0 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-
y Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

= R

R e

S/. 2900,00 (s mil novientos con 00/100 soles) los uaes incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: HOSPITAL SIHUAS
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de Ia persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacién estable, de urgenciao
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolédgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de Ia persona, manteniendo el orden y limpieza,

aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, segun cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
ORMACION ACAD A
i e in Al bl o C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/si y dios requeridos para el puesto Ot atira
2o Hee -~
JFrimacis ] Daachlllar TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
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Técnica Basica ‘
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X Técnica Egresado Tiulado
Superior (364
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Ministerio
de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dom! Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| A d IDIOMAS Noaplica| Bdsico |intermedio | Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X111 1 1 ¢+ 1 |l
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Cheevacicons:

PER A

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico Y/0 PrVAAO: . ......vevee oo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Au.xlharo Aniaiicta Espedialista Super\.nsor/ Jefe de Gferente o
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD — = -

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsf [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva L

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Ministerio

de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Denominacién del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA Y/O AFINES

Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO SIHUAS

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de
la entidad, de acuerdo al marco normativo establecido en la administracié publica,

a fin de contribuir en la mejor utilizacion de
los recursos de la entidad.

Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento
y distribucién de bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccion, contratacién, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, etc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en la verificacién del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario
de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colasiatine?
Incom Com i
. [+ D]
pete Dmesa " Titulo Técnico y/o estudios
IPrImarla [:I DBachlller relacionados con las funciones del
puesto. &Requiere habilitacién
ISetundan'a [:l mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

e o Sy Vg e e e s e

i [ -
Dsgmcdo |:|mu/m
DDoctorado

Dmm Dmmo

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica
ESupurior (364 D

IUnIversltarIo l:l

OO0




CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel

OFIMATICA Noaplica Bis|co“:.::::::u Avanzado IDIOMAS e ominio
Procesador de textos
m/'iot:,e(:z;n Office X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) 0 I -
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Noaplica | Bésico |[Intermedio | Avanzado

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB Observaciones.-

PER A

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
i ili i Jefe de Gerente o
Practicante Au‘xmar [¢] Analista Especialista Supen.nsor/ efe
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI r_x-l NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

)

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA - (CANTIDAD N°02)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo: NINGUNO
O D P O

Brindar atencién médica integral ala persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de |a poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en |a identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Exteras

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD A

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

R G« O~

pleta pleta
lPrImnril D D Dsachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién
|SGCIlrldlf|l D |:| E‘Htulo/ Licenciatura profesional?

W0 O B [ | - -

jTécnkn D D DEM D Titulado
Superior (364

Euulversluﬂo D E DDoctorado

Dfamado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacié démica y dios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica delas patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
1 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) .
Programa de
presentaciones (Power X br 4 o ' {1 1 las
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos X :
y Programacién VB Ghswwicions.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- 5 Auxiliar o Analist E — Supervisor/ Jefe de Gerente 0
B finshcnnls Asistente i POCE Coordinador Areao Director

algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI [x]no

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/.5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

A s S Mini ¢ i
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pery | Ministerio

de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA - (CANTIDAD N°02)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Puestos a su cargo:
O D P O

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud ptblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su érea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefaturainmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Golodatizas

Incom Com Digresado(a) E Si D No

pleta pleta
N ENFERMERIA
Ipn 1 l ‘ I DBachlller LICENCIADO(A) El
. £Requiere habilitacion

ISecundaria D EI mﬂtulo/ Licenciatura profesional?
lncmca Basica D D DMaestﬂa E s D o
(162afios)
=00 | i~
Superior (364
X IUnIversItarlo D El DDoctorado
Dsgmam Dmm




pery | Ministerio

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio domi
OFIMATICA No aplica | Bésico [l dio| A d el e
Fi IDIOMAS
P— Noaplica| Basico |Intermedio | Avanzado
(Word; Open Office X Inglés
Write, etc.) X
Hojas decélculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacidn VB Observaciones .-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluyendo SERUMS.....
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. rente o
« Enfermera Au_xuharo P Especialista Supervisor/ Jefe de G.e
asistencial Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2900, (Dos il novecienos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Ministerio

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT“ No aplica | Basico |l dio| A d IDIOMAS Noaplica | Basico Intl;dlo Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc,etc) | (| | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado, incluyendo SERUMS. ooccccuuiiviniisiinniiisssisiins

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

X Iobstetra DAuxiliaro [:|Analista DEspecialistaDSupewisor/ Djefede [___]Gerenteo
* s 50 o e

de experiencia: en caso ex a algo adicional parg D

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2 900,00 (Dos mi vecitos con / 100 so\s) los cualesincl uye Ios ont fliac»ones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgdnica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C.S.PISCOBAMBA
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral ala persona, familia y comunidad de acuerdo al

g Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a |a familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD ACIO PR D

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIO ACAD A

C.) éiSerequiere
Colegiatura?

h:::: :;:: DEgresado(a) E Si Dm
R [eecniner MEDICO CIRUJANO
&Requiere habilitacién

Is«und-rla D D Eﬂmlo/ Licenciatura {

Técnica Basica D D DMustﬁ; E s D No
(162 afios)

=, 0 0 B O~
Superior (364

X lurulverslmio D E DDonondo
[ [ Jrose

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




PERU

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica delas patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| A d

IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés
Write, etc.) )

Hojas decalculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio, incluyendo SERUMS........

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de DGerente o
= - i lista .
X lmedlco aSISDAsistente DAnalusta DEspecta = DCoordinador Areao Director

algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp ia; en caso

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

[xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion aserti

S/.5200,00 (inco mil doscientos con /100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Ministerio
de Salud

-

EONCHU:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: C.5.PISCOBAMBA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral de enfermeriaa la persona,

con enfoque de derechos humanos, curso de vida,
servicios y normativa vigente.

familiay comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de

Brindar cuidados de enfermeriaa la personay familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn,

estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogriéfica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto T
o DEgmsado(a) E Si D No
l [:]Bacmner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
primere éRequiere habilitacion
ISecundarla Eﬂtulo/ Licenciatura ional
20 G e R e T AF LBV L S RN R L O e R BV R R e S

prof ?
DMaesma E = DNO
Dggmwo DTMsao
Dboctorado
Dswnsaw Dﬂmlado

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica
Superior (364
X |Unlvers(ta rio

OOOoods
HOoQdoe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION-DEL RUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: P.S.MUSGA
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO -

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y

reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de
salud, carterade servicios y normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el
partoy el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, partoy puerperio normal, segun
normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevenciony promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familiay comunidad,
en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en |a salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y segln normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétricay su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dhmsado(a) m Si DNU

[echitier LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
{Requiere habilitacién

E‘mulo/ Licenciatura p ?
DMnstrla E Si DNo

[Jesrsese [ Jrtuece
DDocmrado
DW I:]nmdo

Incom
pleta

IPrlma ria D
ISecundaria El

D Técnica Basica
1 AT alnc\
Tecnica D
Chnarinr 2 44
Euniversi(ario D

(<]
°
3

& O O00e
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar
(5) Promocion de la Salud
6) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico diof A d. IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

X Iobstetra DAuxiliaro DAnalista DEspeciaIista DSupervisor/ [:ljefe de |:|Gerente o
e o} o} XD aso ex 8 g e

neia;en

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ ENO
Anote el sustento:

AB DAD O O P A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

gy R a i =y

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: C.S.PISCOBAMBA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln el movimiento
de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos
establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilanciay de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel
individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR PA

Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

P i R L
T pomee [ ] [Ceschiier QUIMICO FARMACEUTICO
Bl [ [0 Bl B ==
Caecese ] [0 e — K
O] O Wl [

e (] 5] Wl
Dsmndo DTifulndo

¢Requiere habilitacion
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) x1r 1 1 | |-
Programa de
presentaciones (Power X
|Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

Nivel de dominio

Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado

X

Observaciones .-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I]Asistencial DAuxiliaro DAnalista DEspecialista DSupervisor/ [:]Jefe de DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISf E‘NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: P.S.SANACHGAN
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED PISCOBAMBA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la personay familia, considerando las necesidades
de salud individual y salud piblica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocidn de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatogndtico, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y |a salud colectiva.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segtin la cartera de servicios y
normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad,
relacionadas al sistema estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de
la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A O ACAD A
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere
neom  Com [Jesresadote) G s e
lPrimaria D D Dﬂachlller
éRequiere habilitacién
lSecundar!a D D mﬂtuh/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica - -
11,4 afine) l__—' D DM“’"“ E D
O N Sl
Sunerinr R A4
X |Unlversitariu D E DDoctorado
DEgmudo D'mulado

CIRUJANO DENTISTA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud publica estomatoldgica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzad IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
) ] X Inglés X

Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc,etc) (& | | | | |7

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bas§ de Datos X Observaciones.-

y Programacio6n VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

X lCD.Asistenc[:]Auiniaro DAnaIista l:lEspecialistaE]Supervisor/ [:llefe de DGerenteo A&”{Eﬁ%\
; Q“ SN

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:]sl EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

i

one

- L - ‘ = e g s %
S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaci
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: P.S.ANDAYMAYO
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: MICRORED SIHUAS
Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pUblica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud pUblica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su érea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO DR DA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A O ACAD A
C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ctllezia::a?
h::: son Dizresado(a) E Si D No
Jpimaris ] [eachirer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
|Secundarla [:] mﬂmlo/ Licenciatura fi |

?
DMaestria E si D No
DEwasada Drnusdo
DDoctorado
o e

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica
Superior (364
X |Unlvers(ta rio

NN

L]
(-]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizaciény control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln el movimiento
de uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin procedimientos
establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar |a salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel
individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud ala persona, familiay comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA j ;

C.) éSerequiere

— [

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-~ —
T pe—
- —
Wl [
DDoc’mmdo
Dsp...m Dﬁlul.do

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

T —
:Secundaria D
o=

] [
] Universitario D

Com

QUIMICO FARMACEUTICO

éRequiere habilitacion
profesional?

[x] « [

Técnica Basica
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Técnica
Sunerioril3fna
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Ministerio

de Salud
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio N
OFIMATICA Noaplica | Bésico [intermedio| Avanzado IDIOMAS ivel de dominio

Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | °— (¢ |+ |7
Programa de
presentaciones (Power X
\Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado

Inglés X

Observaciones .-

DER A

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

EAsistencial DAuxiliaro I:]Analista I:lEspecialista DSupervisor/ [_—_]Jefe de |___]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNOLOGO(A) MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: HOSPITAL DE POMABAMBA

Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologfa, indicados y supervisados por el médico especial

ista
y/o médico general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
inormativa vicente

Realizar procedimientos para la obtencién de iméagenes de radiologfa convencional simple, indicados por el médico tratante y
apoyar en procedimientos para la obtencion de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el medico tratante.
Proporcionar las imagenes radiol 6gicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologfa y/o médico tratante,
para control de calidad, interpretacién e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, seglin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y
vigencia de licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

/ (- yv,,

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

V4
FORMACION ACADEMICA ' A |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

g [l [Cesresacota) G s [
LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO
lPrimaria D D DBachiller EN RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacién

ISecundaria D D | X !Titulo/ Licenciatura profesional?
TR T R VT
écnica Basica |:| D DMaestﬁa E s D No
11 A2 afine)
ITécnIca D D
Sunerinr (344
X lunlversltar!o [:] m DDoctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacic y los programas de especiali

no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de
Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | — ( |} | | |
Programa de
presentaciones (Power | X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos X .
y Programacién VB e tem i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

X |Asistencial DAuxiliaro DAnaHsta DBpecialista[:]Supervisor/ I:l]efe de I_—_]Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS y estar habilitado.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ [ZINO
Anote el sustento:
AB DAD O CO g A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva _ _ 7 o

S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

/
7

A\ /,
> CHN\
7 O\\\

SN
' >




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO POMABAMBA
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Dependencia funcional: RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y

pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccién, recepcién, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar |a limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa
vigente, bajo supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de
bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo
Incom Com si No
= [ mEE
:] TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Primaria D Dbnchiller
ISecundavia D
Técnica Bésica
Técnica Superior (3 D
Eé 4 afios)
lUnlversitarlo l:]

¢Requiere habilitacién
Eﬂmlo/ Licenciatura profesional?

O=O00:




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos s para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
Nivel de dom
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bisico - -

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) NN SEENS SN DI B S
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Intermedio | Avanzado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ‘ ’m\
Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de DGerente o
profesional X |asistente DAnahsta DBPeaaI'StaDCoordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

KMae s

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS( EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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De agu_erdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A. En Ip que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y

finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
Entidgd cgrrespondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la
experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por.-/
el rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad. [t

PAL]

. "y ’ . . . \\E&
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencié\\ﬂ

)

general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso “ZAE S

—~——

contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundari
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

(e MIENIBR

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pgdramiy>
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas M
: P PR : SVAB
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que s =

dictados para el personal de asistencial.

o

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion ylo diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (30) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente /-
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes Ia_borales. en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no es considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como mpdglidgfi académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especlallzaclon,’ por lo que su
duracién no es considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.




IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestaré servicios en los Establecimientos (Jurisdiccion Red
Salud Conchucos Norte)

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de

Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/modalidad de trabajo presencial, a disposicion del

EESS segln corresponda.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA
RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal
https://www.servir.gob.pe/talento-
peru/ Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
institucional de la Red de Salud
Conchucos Norte
www.saludpomabamba.gob.pe.

Del 11 al 24 de mayo de
2023

Recepcion de Solicitudes;
Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios Y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes
(Presencial) de la Red de Salud
Conchucos Norte. Detallando o
siguiente:

En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos.

v N°de DNI.

v Nimero de la Convocatoria
que participa.

Del 25 al 26 de mayo de
2023

Postulante

P oy -l 5 P A o
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v Cargo y é4rea a la que
participa.

Lo sefialado en el presente punto
debera ser remitido en forma legible,
que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: no se aceptara la presentacion
de documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

SELECCION

Evaluacion Curricular;

Ficha de Resumen Curricular (Anexo

3 N°® 04), Formulario de Curriculum
Vit.e con los  documentos

sustentatorios y Anexo N° 05

Declaracion Jurada.

Del 29 al 31de mayo de 2023 | Comité de Seleccion

Publicacion del resultado Final a

través del Portal Institucional en la . L,
Comité de Sel
4 oégina web de la Entidad 31 de mayo de 2023 omité de Seleccion
www.saludpomabamba.gob.pe.
5 | Entrevista Personal Del 05 al 06 de junio de 2023 | Comité de Seleccion

Publicacion de resultados de

g | entrevista personal a través del 07 de junio de 2023 Comité de Seleccion
portal institucional de la pagina web.

www.saludpomabamba.gob.pe.

7 | Presentacién de Recursos de Del 8 al 9 de junio de 2023 Postulante
Reconsideracion.

g | Absolucion de los Recursos de 09 de junio de 2023 Comité de Seleccion
Reconsideracion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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g Oficina de Recursos
Suscripcion del Contrato Del 08 al 13 de junio de 2023 | Humanos o la que

haga sus veces.

V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE

Los p.articipantes para participar en el proceso de contratacién deben tomar conocimiento de las bases,
las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional de Ia Entidad.

Los participantes deberén presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y horario sefialado,
cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA: =
W2

\
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - Formulario\
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser p
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefalados en el Capitulo W”
Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo. [lf NHEMS

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes. -
; P ST
VI. FACTORES DE EVALUACION /\’ \o\
El proceso de seleccién comprenderé la calificacion del Curriculo Vitae y Entrevista personal para todos losz SEC‘$~,',¢}:.I;Z
postulantes segtin perfil solicitado y como se detalla a continuacion. \\L&’ cO \v‘/:y
o> {4
Evaluacion puntos Ponderacién \C\ j’g;_f}P‘.\ 4
Evaluacién de Expediente 0al00 60%
Entrevista Personal 0al100 40%

A. Evaluacién de Expedientes (Curriculum Vitae)
> EI Comité asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en los formatos,
siempre que haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.
> El formulario de calificacion debera de ser firmado por todos los miembros del Comité del
proceso de seleccion. ,
> Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente, de no ser asi se les

restara 5 puntos del total de puntaje alcanzado.
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a.1 Calificacion para el personal segln corresponda
» El Curriculum Vitae se calificara de la siguiente manera.

Grado de Instruccion | 55 puntos

Capacitacion 10 puntos

Méritos 10 puntos

Docencia 5 puntos

Tiempo de servicio 10 puntos =

Experiencia Laboral /@%

en el Cargo. 10 puntos [/ 2
Total 100ptos (2\caibic %j)

A\ )

a.2 Para la calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitari ificara NPT 4
. sitario se califi maxim QB2
puntos segin lo solicitado para la plaza fiicara con un maximo de 55

Titulo  Profesional  Universitario
Inherente al cargo que postula
Posgrados (Doctorados y Maestrias) | 10 puntos
Por otros relacionados a la Carrera
Profesional

40 puntos

05 untos

a.3 La Capacitacion: A través de cursos para la especialidad que se concurso o estén directamente
relacionados, sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por la institucion legalmente
reconocido (Minsa, Universidades, Escuela De Salud Publica Y Colegios Profesionales), en el que conste el
numero de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses. Dichos cursos validos después de haber ~_~Zaiciy;
obtenido el titulo profesional, seran evaluados los documentos de capacitacion solo de los 3 Gltimos afios a /\;?‘Q B

Y X
partir de la presentacion del expediente para el presente concurso f/f SECRG Q\}

Su calificacion se computaré con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma: \S\COP™ s
a.4 Cursos de Actualizacion: por cada 16 horas (01 crédito igual a un 01 punto) acumulables hasta un méaximo de 10 \\Ar\/ &>
puntos fuera de los grados obtenidos. =

S6lo se considera cursos acreditados después de haber optado el Titulo Profesional, serén evaluados los
documentos de capacitacion sélo de los Glitimos 03 afios.

a.5 Los méritos: Se tendra en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la cual tendra una
calificacion maxima de 10 puntos, acumulables de acuerdo al siguiente detalle.

Reconocimiento o felicitacién por Resolucion Directoral entidad de MINSA — DIRESA 5 puntos
Reconocimiento o felicitacion por Resolucion Directoral entidad Redes de Salud 3 puntos

Reconocimiento o felicitacion por Resolucion y/o cartas de autoridades publicas 2 puntos

Por participacion en certamenes como coordinador y/o organizador 1 punto

Por cada ponencia 1 punto.

Solo se considerara después de haber optado el titulo profesional o titulo solicitado en la plaza a la que
postula (Ejemplo: si postula a una plaza de técnico de enfermeria, sus meéritos y documentos estaran en
funcién a Técnico en Enfermeria, en caso de tener otros titulos o documentos de otra profesién no seran

computables).

SN N

a.6 Docencia: Maximo 5 puntos
e Profesor Principal: A tiempo completo (Universidades Nacionales o Particulares e Institutos
Especializados Superiores y Tecnoldgicos), 01 punto por cada afio de servicios.
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» Profesor Asociado: A medio tiempo (Universidades, Institutos Superiores y Tecnolégicos) 01 punto por

cada afio de servicios
* Profesor Auxiliar o jefe de Practicas: 01 punto por cada afio de servicio.
a.7 Tiempo de Servicios:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en los diferentes niveles y atencion (MINSA) y
entidades publicas, bajo cualquier modalidad contractual, incluido SERUMS con un valor méaximo de 02 afios de
Servicios.
Experiencia Laboral en el Cargo: El tiempo de experiencia laboral desempefiado en el area especifica se computara
de acuerdo a los afios de servicios, con un maximo de 10 puntos de experiencia laboral segun el cargo al que postula,
por un maximo de 02 afios de servicio en el 4rea.
De ser caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le sumara la bonificacién del 15% del
puntaje obtenido.
NOTA: La experiencia laboral debera ser acreditada por la presentacion de contratos, en caso contrario presentara
constancia de trabajo debidamente legalizadas notarialmente o fedateada por establecimientos del MINSA. Debera i
presentar Unicamente contratos y/o constancias de trabajo y no ambos. A

B. Entrevista Personal: 2\C

La entrevista personal es un complemento, que se realizara en el proceso de seleccion, para las plazas de\%}/\ .
profesionales y no profesionales que ocuparan cargos u otros que considera el Comité de Evaluacion, en la cual se “S2EATS
explora en el postulante su presentacion, puntualidad, personalidad, conocimientos generales, experiencia,
aspiraciones, intereses. Los parametros de evaluacion se establecen en el formulario, teniendo 5 items para evaluar,

cada item con un maximo de 20 puntos, haciendo un total méaximo de 100 puntos.

La entrevista personal sera individual. Ve

(’#:; MIE }sFC?N 2
: B\COMISIONf™
VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO %O ‘

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.- El proceso puedg ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evalua.cién. B . /\}/\
e Cuando ninguno de los/las participantes cumple con los requisitos minimos establecidos para /ei,n
puesto. \§
Cuando no cumpla con acreditar documentadamente. ' ) N\
Cuando ellla participante en la condicion de apto/a no acredite con la presentamoq de Iog reqt{lsn_tos - 2
declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la publicacion del resultado final.

VIIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas° enla
presente seccién no seran considerados Aptos en la etapa de evaluacion curricular doel Anexo N Ot}'—
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion

Jurada.
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Los(as) participantes podran presentarse sélo a una plaza de la convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el documento técnico: Lineamientos generales para el proceso de
contratacion de Personal de la Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR OBLIGATORIOS

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a/ 5
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulg’
34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. \<

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario seré descalificado del presente proceso de contratacion.

X. RESULTADO DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la Entidad.

XI. DE LA IMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados ﬁnale's podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacipn_) los resultados finales, deo /',,_‘_:;;f,c,QHCHucqp‘ \
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordoenado de la Ley N '(D e 2\
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N 004-2(319-JUS, asi‘-‘:\v;\:\ coyéo N &
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-' < ;

(i Civi AN 4
SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, 3

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO - |
Ella participante declarado APTO/A en el proceso de contratacion, para efectos de la suscripcion y registro
del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el regultado final en la Oﬁcmg de

Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la Entidad, el mismo

que contendra lo siguiente: , ‘ , = .

Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el S|gu1§nte enlace:
https://drive.qooqIe.com/drive/folders/1quOHanXSYn2nPMQnKL?fPQ-quMOG|?usp=shar|nq

Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.
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ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

N° DE PLAZA

L DATOS PERSONALES:

L

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno Nombres

Lugar

dia/mes/aiio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1JO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI L NO

LUGAR DEL REGISTRO:

|
SERUMS (SIAPLICA) : SI —

—_—

NO
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

pr— e

SECIGRA (SIAPLICA): SI . NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y ¢l certificado de SECIGRA.

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el

Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley General de
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.

III.  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad compete
que acredite su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

ST

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente/@ =
que acredite su condicién de deportista de alto nivel. S

V.  FORMACION ACADEMICA: o ' \
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir s6lo los que estén involucrad
con el servicio al cual se postula).

)

Nivel < idad ‘ Estudios Fech‘a de
alcanzado Nombre.de o Umv;rs; A% | Ciudad / Realizados Extensién del
(1)Titulo Prateitn/ I“é ol Pais | desde/hasta Titulo(2)

a) o dlepio (mes/afio) (DD/MM/aaas)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
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Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o aln est4 cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
S Estudios extension
Institucion
Nombre de Ia & Realizados del titunlo,
Ot;)t“'lz?o e Especialidad o faniversidad Ci“d?d / desde / hasta mes/ | constancia o
0s o centro de Pais .

curso u otros wtesiton aio certificado

(total horas) (mes/aiio

(mes/aiio)

Segunda

Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informética

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:
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EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

N°
(6))

Nombre de la
Entidad o0 Empresa

Cargo (Puesto)
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ afio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses y
dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segtin corresponda:
Piblica (_), Privada (_ ), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la
Entidad o Empresa

_ Cargo
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aifio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ afio)

2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda: '
Puablica (_ ), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre De La

Entidad o Empresa

Cargo
y Area/Oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aiio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ aiio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_ ), Privada (_ ), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Tiempo en el

N° l\.Iombre de la _ Cargo Fecha de inicio | Fecha de culminacién capr‘;o
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ aiio) (dia/mes/ afio) (afios, meses

dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_ ), Privada (), ONG (_), Organismo Internacional (), Otro( )

Tiempo en el

N° 1\.Iombre dela Cargo : Fecha de inicio | Fecha de culminacién capr(;o
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ aiio) (dia/mes/ afio) (afios, meses

dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total

(afos, meses, dias)

En el Sector Publico:
En total (Sector Pablico y/o Privado)
En el Sector Publico:
En total (Sector Pablico y/o Privado)

Experiencia Laboral General

Experiencia Laboral Especifica

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seglin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S| NO
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VL REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias

personales correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo
trabajando.

o Nombre de la entidad o empresa Cargo de la N?mbre'de Jete
N : inmediato o Teléfono actual
referencia
persona que refiere

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

..........................
..............................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

-
" No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judicial : 25 CONCy

. ! es, gozar de Buena Salud F ili 28 %
. n el Estado, g ud Fisica y Mental y estar habilitado par; A7 &

(%

Sf PRESIDENTE
v’ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos: \Loch v

\Q

@) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297; delitos de “ASA "
concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
‘es.tablece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y ¢
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenenci
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilic
contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otr
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076. Ley que modifica el codigo penal, cddigo procesal e
penal, cddigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad /;QBQ*“‘J”UKO\&N
de combatir la inseguridad ciudadana. A 2\

. . . L
f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Sewldores,“g
Civiles. \

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en sentencias o ejecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

creado por la Ley N° 28970.
v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en

Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma




